
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ «Волновахская школа №6» администрации Волновахского района 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Июнь  2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Июнь 2023 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями управления образования 

администрации Волновахского района, 

ДонРИРО 

Рабочая группа 

Михеева Е.В. 

и.о.директора  

Июнь 2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Кругликова Н.А. 

зам.директора по 

УВР 

Июнь  2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 

Рабочая группа 

Михеева Е.В. 

и.о.директора 

август-сентябрь 

2023 
Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 



Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 22 балла, планируем 25 баллов) 

1.1 

Организовать прохождение курсов повышения 

квалификации для педагогов школы с целью 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

Кругликова Н.А., 

зам.директора по 

УВР 

 

 

До 01.10.2023 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

1.2 

Реализовать учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в  

Бабенко Н.А., 

библиотекарь 

школы 

 

Июль – август 

2023 

Выполнение  рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии по реализации вариантов 

адаптированных образовательных программ 

 

1.3. 

Заключить договор (-ы) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ с  организациями 
дополнительного образования, профессиональными 

образовательными организациями, 

образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы 

Сентябрь 2023- 

май 2024 
Реализация общеобразовательных программ в сетевой форме 

2. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 11 баллов) 

2.1 Расширить спектр спортивных кружков за счет 

кружковой и внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 

Соколова Я.Л. 

Сентябрь 2023 
Общее оздоровление обучающихся 

Участие в муниципальных спортивных мероприятиях 



3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 13 баллов) 

3.1 

Расширить творческие направления в рамках 

внеурочной деятельности (участие в реализации 

проекта «Киноуроки России» 

Соколова Я.Л. 

зам.директора по 

ВР 

Сентябрь 2023 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный хор 

-создать школьный театр 

- музейный уголок 

Соколова Я.Л. 

зам.директора по 

ВР 

 

Сентябрь 2023 

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность 

3.3 
Заключить договор о сетевом взаимодействии с 

-МБУДО «Дом детского и юношеского 

творчества» 

Соколова Я.Л. 

зам.директора по 

ВР 

Сентябрь 2023 
Вовлечение 10% обучающихся в творческую 

деятельность в рамках сетевого взаимодействия 

 
4.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 16 баллов) 

4.1 

Разработка и создание школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Сентябрь 2023 

– май 2024 
Наличие школьной символики 

4.2 
Организация летних тематических смен в 

школьном лагере (игровой площадке) 

Соколова Я.Л. 

зам.директора по 

ВР 

Апрель - май 

2024 

Наличие и функционирование тематических смен в 

пришкольном летнем лагере 

 

5.Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 5 баллов, планируем 8 баллов) 



5.1 Открыть профильного педагогического класса  
Кругликова Н.А., 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2023 
Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную 

работу 

5.2 
Организовать посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях  

Соколова Я.Л. 

зам.директора по 

ВР 

Август 2023- 

май 2024 

Вовлечение 50 % обучающихся в профориетационную 

работу 

5.3. 
Организовать посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы 

Август 2023- 

май 2024 

Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную 

работу 

6.Критерий:  УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 17 баллов) 

6.1 Разработать «Положение о наставничестве» 

Кругликова Н.А., 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь - 

октябрь 2023 
Положение о наставничестве 

6.2 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Кругликова Н.А., 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2023 
Более 3% педагогических работников повысят 

квалификацию (за год) 

7. Критерий:  ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  9 баллов, планируем 11 баллов) 

7.1 

Обеспечить наличие в кабинете педагога 

психолога оборудованных зон  для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  

 

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы  

Маляренко Л.Г. 

зам.директора по 

АХЧ 

Сентябрь 2023 

– май 2024 

Наличие оборудованных зон  для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

7.2 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга (формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы  

Сентябрь – 

октябрь 2023 
План мероприятий по созданию коворкинга в школе 



педагогов) Маляренко Л.Г. 

зам.директора по 

АХЧ 

8.Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 5 баллов, планируем 8 баллов) 

8.1 

Разработать план мероприятий по оснащение 

образовательной организации IT-оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС   

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы  

Кругликова Н.А., 

зам.директора по 

УВР, системный 

администратор 

Сентябрь – 

октябрь 2023 
План мероприятий 

8.2. 
Сформировать управляющий совет 

образовательной организации 

Михеева Е.В., 

и.о. директора 

школы  

 

Август-

сентябрь 2023 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

8.3. 
Организовать функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Бабенко Н.А., 

библиотекарь 

школы, 

системный 

администратор 

 

Сентябрь 2023 

– май 2024 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

8.4 
Регистрация педагогов и обучающихся школы 

на платформе ФГИС «Моя школа» 

Кругликова Н.А, 

зам.директора по 

УВР, системный 

администратор 

 

Сентябрь – 

декабрь 2023 

Вовлечение  

-педагогического состава до 40% 

-обучающихся и родителей до 40% 

8.5 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Кругликова Н.А, 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2023 

– август 2024 

Вовлечение 30% педагогического состава в профессиональное 

сообщество 



 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Открытие профильных педагогических 

классов» 

Михеева Е.В., 

Кругликова Н.А. 

 

Август  2024 
Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

2 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

Михеева Е.В. 
Июнь  2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

3 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 
Май 2024 Результаты самодиагностики 

4 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями ДонРИРО Михеева Е.В. Май 2024 
Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

5 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025гг. 

Рабочая группа 

Михеева Е.В. 
Июнь 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


