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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛНОВАХСКАЯ ШКОЛА № 6» АДМИНИСТРАЦИИ 

ВОЛНОВАХСКОГО РАЙОНА 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
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утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Миссия 

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и сознанного выбора будущей профессии. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 
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Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 
И. о. директора Михеева Е. В., заместитель директора по УВР 

Соколова Я. Л., заместитель директора по ВР Казанцева О. Ф.  

Период реализации 5 лет 

Ожидаемые результаты – достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовнонравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города. 

I этап – подготовительный 

2023-2024 уч. г. 

 составление Дорожной карты мероприятий, 

направленных на обеспечение развития МБОУ 
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«Волновахская школа № 6» в рамках реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 составление чек-листа для проведения 

повторной самодиагностики готовности МБОУ 

«Волновахская школа № 6» к внедрению проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

 разработка новых и использование существующих 

Положений МБОУ по функционированию учебно-

воспитательного процесса; 

 информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

 размещение информации о введении ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО на официальном сайте школы; 

 систематическое информирование на официальном сайте 

школы родительской общественности выпускников о 

ГИА; 

 Обеспечение психологической поддержки и

 интенсивной подготовки учащихся 9-х, 11 – х классов к 

ГИА 

 Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности 

II этап – реализация 2024-

2025 уч. г.  

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

 Нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 Реализация   образовательных и воспитательных

 проектов: 

«Знание»; 

«Воспитание»; 

«Творчество»; 

«Профориентация»; 

«Здоровье»; 

«Учитель. Школьная команда»; 

«Школьный климат»; 

«Образовательная среда». 

 Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий2028-

2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «Волновахская школа № 6»  
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 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития -  бюджетные 

средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития и контроль за 

выполнением программы - и. о. директора Михеева Е. В. 
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1. Информационная справка о МБОУ «Волновахская школа № 6» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения  1.МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЛНОВАХСКАЯ ШКОЛА № 6» 

АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛНОВАХСКОГО РАЙОНА 

2. Дату создания (основания)- 1964. 

3. ИНН  9306003157 

4. Учредитель: администрация Волновахского района. 

5. Лицензия регистрационный номер 868 от 24.05.2023 № Л035-00115-

77/00653351 годна до 01.01.2026 

6. Информацию о месте нахождения 285702, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. ВОЛНОВАХСКИЙ, Г. ВОЛНОВАХА, УЛ. 

ВАТУТИНА, Д. 13 

 7. Контакты: телефон +79497135981, адрес электронной почты 

volnovshkola6@mail.ru, адрес официального сайта  в сети «Интернет» 

https://sh6-volnovaxa-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 70 об. 

Основное общее образование – 155 об. 

Среднее общее образование – 34 об. 

Детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 5 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление   школой   осуществляется   в соответствии с законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Волновахская школа № 6» на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

Структура органов управления школой: 

1) директор; 

2) общее собрание работников Учреждения; 

3) педагогический совет; 

4) родительский комитет. 

МБОУ «Волновахская школа № 6» реализует следующие 

образовательные программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286; 

Основная образовательная программа основного общего образования. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным 

государственным 

образовательным стандартом основного общего образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 г. 

№ 287; 

https://sh6-volnovaxa-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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Основная образовательная программа среднего общего образования. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ от 12 августа 2022 г. № 732 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

объединений дополнительного образования. 

Образовательный процесс в МБОУ «Волновахская школа № 6» 

выстраивается как совокупность учебной (урочной и внеурочной) и 

внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, 

предметных и метапредметных результатов через межуровневую 

преемственность деятельностных технологий, интеграцию общего и 

дополнительного образования. 

В основе реализации образовательной программы лежит системно- 

деятельностный подход, который предполагает: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих 

требованиям информационного общества, инновационной экономики, 

задачам построения российского гражданского общества на основе 

принципов толерантности, диалога культур и уважения его 

многонационального состава; 

- переход к стратегии социального проектирования и 

конструирования на основе разработки содержания и технологий 

образования, определяющих пути и способы достижения социально 

желаемого уровня (результата) личностного и познавательного 

развития обучающихся; 

- ориентацию на достижение цели и основного результата 

образования – развитие личности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познании освоения мира; 

- признание решающей роли содержания образования, способов 

организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества 

в достижении целей - личностного и социального развития 

обучающихся; 

- учет индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов 

деятельности и форм общения при определении образовательно - 

воспитательных целей и путей их достижения; 

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего и профессионального образования; 

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и 

индивидуального развития каждого обучающегося (в том числе лиц, 

проявивших выдающиеся способности, и детей с ОВЗ), 

обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных 

мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение 

зоны ближайшего развития. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года 

для обучающихся 2-11-х классов–34 недели, для обучающихся 1 
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классов – 33 

недели. 

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 

календарных дней; летом – не менее 8 недель. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

для 1-9 классов – из 4-х учебных четвертей; для 10-11 классов – из 2-х 

учебных семестров. 

Предусмотрена пятидневная учебная неделя для всех обучающихся. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Начало занятий: 8-00. 

Продолжительность урока – 45минут. . Продолжительность уроков – 45 

минут 

В 1 классе – 35 минут( 1 - 2 четверти) 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 40,  из них: 

педагогических работников - 24,  

работники с высшим образованием - 20; 

учителя, имеющих высшую/первую квалификационную категорию- 7; 

молодые специалисты - 8 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Осуществляется тесное сотрудничество с различными общественными 

организациями, образовательными учреждениями, такими как:  

 МБУ «Волновахский городской центр культуры и досуга «Юность» 

администрации Волновахского района; 

 МБУ «Волновахский районный Дворец культуры имени Владимира 

Артемовича Жоги» администрации Волновахского района; 

 МБУ «Волновахская центральная городская библиотека» 

администрации Волновахского района; 

 МБУДО «Дом детского и юношеского творчества» администрации 

Волновахского района; 

 МБУДО «Донской эколого-натуралистический центр» 

администрации Волновахского района; 

 МБУ дополнительного образования «Волновахская школа 

искусств» администрации Волновахского района.(Музыкальное и 

художественное  отделение) 

Заключены договора о  взаимодействии: 

 ГБУДО «Донецкий Республиканский Центр туризма и краеведения 

детей и молодежи»; 

 МБОУ «ШКОЛА № 5 администрации города Докучаевска»; 

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным 

изучением отдельных предметов города Надыма» 

Профориентационное взаимодействие: 

 Великоанадольский лесотехнический специализированный 

колледж имени Виктора Егоровича Фон Граффа 

Сетевое взаимодействие: 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Донецкий государственный 

педагогический университет» 
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На базе МБОУ «Волновахская школа № 6» проходят практику 

студенты: 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования "Азовский государственный 

педагогический университет"; 

 Федеральное государственное бюджетное Образовательное 

учреждение Высшего Образования "Мариупольский 

Государственный Университет Имени А.И. Куинджи" 

Обучающиеся являются активными участниками Всероссийских 

детских движений: 

 Орлята России; 

 РДДМ. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия).     

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
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интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 
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учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 
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отдельных 

предметов.   

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов.    

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательн

ая 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 

 Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по 
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необъективных 

результатов 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

предыдущего 

учебного года 

качества 

образования 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

вопросам формирования 

объективной ВСОКО.    

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки обучающихся.   

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения.   

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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предыдущий учебный 

год) 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности.   

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
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обучающихс

я 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

Осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

  



20 
 

20 
 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихс

я 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 

 

 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
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методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 
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родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической службы. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не 

обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
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образовательных 

программ). 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

Наличие 

общешкольно

й программы 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 
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направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережени

я в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

я. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН.  
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК 

   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов 

 

 

 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 
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занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 

 

 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры) 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 
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развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

От 50% до 

76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 
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обучающихся(критиче

ский показатель) 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 6 

направленнос

тям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 
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подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципальн

ом уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

. 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России.   
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др.)(критический 

показатель) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея.  

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро

вание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
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 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 
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53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

Отсутствие 0 Организация 

воспитатель

Низкая 

организационная и 
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школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

ной 

деятельност

и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её 

в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты.  

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не 

реализуются 

программы 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

Нет защищенных 

туристических 
 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
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 краеведения и 

школьного 

туризма   

деятельност

и 

объектов вблизи 

школы. 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
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общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

 

волонтерско

е движение 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена»).  

(«Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Создание условий для организации 

в школе представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 
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педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) .   

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 



45 
 

45 
 

патриотического 

клуба. 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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реализацию 

профориентационной 

деятельности 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

  

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

78  Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 

79  Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении.    

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   

81 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрен

ы меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 
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стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

Менее 20% 

учителей 

0 Ключевое 

условие 

Методическ

ое 

Недостаточный 

охват учителей 
 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 
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профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

87 Доля учителей, для 

которых по 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

Методическ

ое 

Низкая доля 

учителей, для 
 Организация адресного 

методического сопровождения 
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результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением.  

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности.  

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогически

х работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогически

х работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов. 

Отсутствие педагога-психолога. 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

Не менее 50% 

управленческ

ой команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды.   

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
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образования (за три 

последних года) 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

93 Обеспечение условий 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметников

, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  



57 
 

57 
 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны       

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта.  

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

  Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 
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 победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

Школьная 

команда» 

квалификац

ии 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критичес

кий показатель) 

 

100% 

педагогически

х работников 

зарегистриров

аны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

 

 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

 

 

 

 

 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649.  

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
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образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 
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104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

  

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

коллегиальных 

органов 

управления. 

 Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов 

управления. 

Отсутствуют 

коллегиальные 

органы управления 

общеобразовательн

ой организацией. 

 Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов 

управления. 

 Создание коллегиальных органов 

управления общеобразовательной 

организацией в соответствии с ЛА, 

регламентирующими их 

деятельность. 
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107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критически

й показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

От 70% до 

79% 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 
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выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ. 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и 

значении социально-

психологического тестирования.  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 
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111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 

114 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномет

одической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

115 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 
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трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

для каждой из 

целевых 

групп 

обучающихся 

школьного 

климата 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 

выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 
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школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

 

119 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

Отсутствие/недоста

точность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по координации 
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консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихся

, родителей, 

педагогов) 

школьного 

климата 

образовательной 

среде. 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихся

, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
«Знание» 

 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

 Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

 Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

 Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе организации контроля за соблюдением 

порядка/регламента проведения оценочных процедур. Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений 

обучающихся. 

 Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 



71 
 

71 
 

 Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в 

том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

«Здоровье» 

 Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО. Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

 Отсутствие квалифицированных специалистов. 

 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

 Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

«Творчество» 

 Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
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 Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

 Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

 Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

 Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 

«Воспитание» 

 Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 

 Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

 Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена»). 

 Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 «Профориентация» 

 Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

 Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

«Учитель. Школьная команда» 

 Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

 Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

 Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

«Образовательная среда» 

 Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 
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 Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность коллегиальных органов управления. Не сформирован управляющий совет, 

предусмотренный уставом образовательной организации. 

«Школьный климат» 

 Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствие возможности раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических 

мероприятий по употреблению ПАВ. 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи 

субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

 Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

 Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

 Отсутствует служба медиации в образовательной организации. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться со следующими ограничениями:  

  возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  

  низкий уровень мотивации учащихся;  

  значительные затраты времени;  

  отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;  

  недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие риски:  

  потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора;  

  снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода из школы опытных высококвалифицированных 

педагогических кадров, достигших солидного возраста;  
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  недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы;  

  низкая активность социальных партнёров.  

 

Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы:  

 мониторинг,  

  открытость и подотчетность, 

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  

  информационное сопровождение.  

 

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие негативные последствия:  

  недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов;  

 снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной 

мотивацией;  

  недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС;  

  недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с родительской общественностью.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 29 баллов Высокий уровень, 40 баллов 

2 Воспитание Средний уровень, 16 баллов Высокий уровень, 20 баллов 

3 Здоровье Базовый уровень, 9 баллов Высокий уровень, 20 баллов 

4 Творчество Средний уровень, 18 баллов Высокий уровень, 25 баллов 

5 Профориентация Средний уровень, 11 баллов Высокий уровень, 13 баллов 

6 Учитель. Школьная команда Базовый уровень, 14 баллов Высокий уровень, 28 баллов 

7 Школьный климат Базовый уровень, 9 баллов Высокий уровень, 17 баллов 

8 Образовательная среда Базовый уровень, 13 баллов Высокий уровень, 17 баллов 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Воспитание Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов  

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

Организация 

просветительской работы, 

работы по регистрации 
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Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

области физической 

культуры и спорта 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru с целью 

обеспечения охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» 

до 30% от общей 

численности обучающихся. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Функционирование 

школьного музея 

 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Учитель. Школьная 

команда 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

 

 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
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обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних 

Школьный климат Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренными детьми. 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся. 

Профилактика травли в 

образовательной среде. 

 

 

Образовательная 

среда 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа 

Формирование 

коллегиальных органов 

управления 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 
здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление, ключевое условие «Знание» 
Название подпроекта «Образование для каждого». 

Задачи 1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствоваие внутренней системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

4.Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
6 .Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Планируемые 
результаты 

Реализовать программы мероприятий по развитию инклюзивного образования 

Создание современной образовательной среды, объединяющей все виды учебной и внеучебной деятельности для 
успешной социализации учащихся и реализации творческого потенциала всех участников образовательного процесса. 

Сроки 
реализации 

2024-2025 учебный год 

Перечень 
мероприятий 

1. Создание отдельного информационного блока, посвященного инклюзивному образованию, на официальном сайте 
школы. 
2. Составить специальные образовательные программы по организации получения образования обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

3. Реализовать технологии/средства электронного обучения и дистанционные образовательные технологии, 

учитывающие особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов. 

4. Реализовать методические рекомендации по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра 

Ресурсное 

обеспечение 
Организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно- 

методического обеспечения обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Соколова Яна Леонидовна, заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся, охваченных сетевой формой реализации общеобразовательных программ 

2.Доля учителей, разрабатывающих индивидуальные программ. 

3.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Система оценки 1.Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих потребностей 
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результатов и 

контроля 

реализации 

2.Свободный доступ к образовательным моделям 

3. Реализация творческих способностей обучающихся с ОВЗ с помощью информационных технологий электронного 

образования 

4. Доступность для обучающихся ресурсов информационно - библиотечного центра 

5.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

6.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

Магистральное направление, ключевое условие «Знание» 

Название подпроекта «Теория знания и творчества» 

Задачи 1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствоваие внутренней системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества 
образования. 

4.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 
5 .Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально - технических условий. 

Планируемые 

результаты 
Создание современной образовательной среды, объединяющей все виды учебной и внеучебной деятельности для 

успешной социализации учащихся и реализации творческого потенциала всех участников образовательного процесса. 

Разработка концепции и образовательной программы обеспечивающих углубленное изучение ряда дисциплин - модель 

мультипрофильного обучения (основное и дополнительное образование на всех ступенях) 

Сроки 
реализации 

2026-2027 учебный год 

Перечень 

мероприятий 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

Обеспечить модернизацию организационных и содержательных компонентов образовательного процесса. Разработать 

и апробировать систему проектного управление в рамках внедрения образовательных технологий и инноваций. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. Расширение спектра реализуемых 

программ внеурочной деятельности. Обновление содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы в образовательный процесс, а также за счет обновления материально-

технической базы. 

Ресурсное 
обеспечение 

Организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно- 

методического обеспечения обучения и воспитания обучающихся 

Руководитель 
проектной 
группы 

Соколова Яна Леонидовна, заместитель директора по УВР 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. В течение последних пяти лет наблюдается устойчивая тенденция наличия медалистов среди выпускников школы. 

2. Доля обучающихся, охваченных сетевой формой реализации общеобразовательных программ 
3. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты 

4. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатаминезависимой оценки качества образования. 

Магистральное направление, ключевое условие «Воспитание» 

Название подпроекта «Мы – патриоты» 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-культурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний. 
4. Достижение   личностных   результатов   освоения   общеобразовательных программ   в соответствии   с ФГОС 
формирование российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их социальной идентичности 

Планируемые 

результаты 

1. Вовлеченность учащихся в мероприятия военно-патриотической направленности 
2. Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе музыкальных и 

художественно-театральных объединениях 
3. Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 
4. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 
5. Увеличение количества обучающихся, посещающих школьные спортивные секции 
6. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма. 

7. Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами 

8. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 
социальнозначимую деятельность 

9. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих 
детей 

Сроки 

реализации 

2023-2025 
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Перечень 

мероприятий 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 
программа деятельности, план работы и др.) 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 
воспитания и социализации несовершеннолетних; 

2. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

3. Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Руководитель 
проектной 
группы 

Ферябова Галина Александровна, педагог-организатор. 
Морозова Елизавета Сергеевна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
организациями. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Единство процессов обучения и воспитания, реализуемых совместно с семьей и иными институтами воспитания; 
Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 

Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно- 

театральных объединениях; 
Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 
Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами 
Увеличение количества обучающихся, посещающих школьные спортивные клубы и секции 
Увеличение количества обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на учете 

Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма 

Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в научно-практических конференциях, 

исследовательских работах. 

Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов 
Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально – 
значимую деятельность 
Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность.  

2.Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 
3.Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов; 
4.Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива; 

5.Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 
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индивидуальныхпотребностей, развитию творческих способностей; 

6. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях; 

Магистральное направление, ключевое условие «Здоровье» 

Название подпроекта «Здоровье и Я»; 

Задачи 1.Формирование культуры здоровья участников образовательных отношений. 
2.Способствование преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями 

спортом. 

3.Организация единой системы мониторинга здоровья детей. 

4.Формирование культуры досуга и отдыха субъектов образовательного пространства. 

5.Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры питания. 
6.Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

Планируемые 
результаты 

Популяризовано выполнение норм ГТО через родительскую и 
ученическую общественность. 

Сроки 
реализации 

2025-2026 

Перечень 

мероприятий 

Создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации 

отдыха детей 

Учет личностных, возрастных особенностей детей, уровня их психического и физического развития; Интеграция 

работы с различными направлениями программы воспитания 

Мероприятия на основе принципа всеобщности, непрерывности:- взаимосвязь и преемственность;- доступность; 
- 
вариативность 

Ресурсное 
обеспечение 

Разработка единых рекомендаций по здоровье сбережению в МБОУ 
Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время). 

Руководитель 
проектнойгруппы 

Казанцева Ольга Федоровна, заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН 
1.Доля обучающихся и родителей, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ 
3. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего года. 

4. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы. 
5. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря. 
6. Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием 
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обучающихся из малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-опасном положении. 

7. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1. Применение здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленных на формирование 

гармоничного, физического и психического развития, сохранение и укрепление здоровья; 
2. Сохранение и развитие здоровье сберегающей направленности школьной образовательной среды, получение 

аналитического материала, выявляющих тенденции в плане здоровья подготовленности учащихся. 
3. Формирование отрицательного отношения к ПАВ 4.Популяризация выполнения норм ГТО. 

4. Организация работы летнего оздоровительного лагеря (в том числе тематических смен).  
5. Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
6. Эффективная деятельность школьного спортивного клуба. 

Магистральное направление, ключевое условие «Творчество» 

Название подпроекта «Мир творчества» 

Задачи 1. Формирование и удовлетворение постоянно изменяющихся социально-культурных и образовательных 
потребностей 
2. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) 

Планируемые 
результаты 

Созданы условия для развития творческих способностей 

Сроки 
реализации 

2025-2026 

Перечень 
мероприятий 

Систематизация, мониторинг и ежегодная презентация имеющихся направлений внеучебной деятельности (наука,  

культура, спорт, туризм и т.д.), планов и результатов за прошедший год на общешкольном мероприятии «Ярмарка 

талантов!» 
Выпуск ежегодного буклета – « Ими гордится школа!» где фиксируются все имена и достижения, как учеников, так и 

 преподавателей. 

Ресурсное 

обеспечение 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

Руководитель 
проектной 
группы 

Ферябова Галина Александровна, педагог – организатор 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

2.Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 
3.Увеличение количества направленностей объединений дополнительного образования. 
4.Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 
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5. Увеличение количества обучающихся 5 - 1 1 классов, вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей 

6. Увеличение количества проведенных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации 

у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 
8. Положительная динамика доли участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 
соревнований различного уровня. 

9. Систематизация, мониторинг и ежегодная презентация имеющихся направлений внеучебной деятельности (наука, 

культура, спорт, туризм и т.д.), планов и результатов за прошедший год на общешкольном мероприятии «Ярмарка 

талантов!» 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1. Систематизация и издание методических подходов внеучебной деятельности, как результат практического опыта, 

представление результатов на педагогических конференциях, мастер классах. 

2. Функционирование не менее трех объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный 

вокальный хор, школьный пресс-центр). 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее чем по 6 направленностям. 
4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, кванториумом, 1Т-Кубом, «Точкой 
роста», профессиональными учебными заведениями, ведущими предприятиями города. 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, всероссийском 

этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях. 

Магистральное направление, ключевое условие «Профориентация» 

Название подпроекта «Все профессии важны…» 

Задачи Формирование профессионального самосознания и осознанного профнамерения. 
Формирование профессионального стремления и готовности к его реализации: 

- для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (вт. 

ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

- построение индивидуальной образовательно - профессиональной траектории; 
- для родителей получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 
ориентации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. 
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Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий. 

Сроки 
реализации 

2026-2027 

Перечень 
мероприятий 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на 
профессиональные пробы. Практика студентов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Создание системы профессиональной ориентации в МБОУ. 

Заключение договоров о сотрудничестве в профессиональными и высшими учебными заведениями через реализацию 
партнерских соглашений. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Казанцева Ольга Федоровна, заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности; 

2.Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

3. Количество участников профориентационных мероприятий; 

4.Доля обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Билет в будущее» или иных анлогичных по возможностям, функциям и результатам проектов,направленных на 

 раннюю профориентацию. 
Сотрудничество в высшими учебными заведениями через реализацию партнерских соглашений 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 
- повысить мотивацию учащихся к труду; 
- оказать адресную помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 
- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; 
- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 
- создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 
- владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
- активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по  построению 

образовательно - профессионального проекта. 

Магистральное направление, ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название подпроекта «Вместе мы – сила!» 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центраобразования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 
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2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 
3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников школы. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды МБОУ и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов. 
8. Эффективная реализация механизмов наставничества. 
9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах. 
10. Обновление педагогических и управленческих технологий работы школьных команд для создания 

Мотивирующей образовательной среды, развития интересов, способностей и талантов обучающихся. 

 

Планируемые 

результаты 

1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

2.Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

3. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

4. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии 

с определенной моделью. 
5. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов через систему управления 
педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 
6. Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров. 

Сроки 
реализации 

2025-2026 

Перечень 
мероприятий 

Развитие кадрового потенциала и профессионального роста педагогов через адресное методическое сопровождение 
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Ресурсное 

обеспечение 

Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

Признаки эффективной команды 
Большое количество предлагаемых идей и решений 
Большое количество решенных проблем и высокое качество решений 

Руководитель 

проектной 

группы 

Соколова Яна Леонидовна, заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Низкий показатель текучести кадров. 

2. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет. 
3. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 
4.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 
5. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую и диагностическую деятельность. 

6. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 
сопровождение. 

7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации системы (целевой модели) 
наставничества 

 8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1. Повышение уровня квалификации педагогических работников 

2. Повышение образовательного уровня педагогических работников 

3. Увеличение числа педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной компетенции 
4. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства, 

в том числе семинарах, научно-практических конференциях, в методических, психологических, педагогических 
изданиях, в том числе электронных 
5. Увеличение числа педагогических работников, использующих инновационные образовательные технологии 

Магистральное направление, ключевое условие «Школьный климат» 

Название подпроекта «Школа – наш дом» 
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Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы. 
3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результатам 

социально-психологического тестирования, тестирования, направленной на решение проблем вовлечения, 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

5.Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в МБОУ. 

Планируемые 

результаты 

1.Участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата; 

2.Укрепление связей между семьей и школой; 
3. Системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 
социальное и эмоциональное развитие обучающихся; 

4. Дифференцированный и индивидуальный подход к образованию психологической службы лицея. 
5. Организовано школьное самоуправление. 

Сроки 
реализации 

2023-2025 

Перечень 
мероприятий 

Разработка антибуллинговой и реализация антибуллинговой программы. 
Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки 

Ресурсное 

обеспечение 

Создан Совет Старшеклассников; 
Создана ячейка «Движение Первых»; 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение; 

Организована работа психологической службы. 

Руководитель 
проектной 
группы 

Казанцева Ольга Федоровна, заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Повышение квалификации педагогом-психологом, социальным педагогом. 
2. Доля обучающихся, участвующих в социально - психологическом тестировании, направленном на 
профилактику незаконного потребления употребления ПАВ. 

3. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

4.Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

5.Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 
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Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога - психолога и социального педагога. 

2.Повышение уровня профессионального мастерства педагога -психолога и социального педагога. 

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; 4.Повышение 

уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха. 

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально - этической ориентации. 
7. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях реализации ФГОС. 

Магистральное направление, ключевое условие «Образовательная среда» 

Название подпроекта «Будущее за нами!» 

Задачи 1. Создание современного медийного пространства 

2. Создание единого цифрового пространства школы 

3.«Белый интернет», ограничение использования мобильных телефонов. 

4. Разработки мер комплексной безопасности. 

5.Обеспечение использования в управленческом процессе образовательной организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных 
мероприятий и др.). 

Планируемые 
результаты 

1. Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную информационно- 
сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

2. Увеличение доли педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП («Сферум»). 
3. Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно - телекоммуникационной 

 инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Сроки 
реализации 

2024-2025 

Перечень 
мероприятий 

1. Предоставление доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, интернет для школьников. 
2. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 
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Ресурсное 

обеспечение 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением» 

Руководитель 

проектной 
группы 

Михеева Елена Викторовна, директор; Ферябова Евгения Евгеньевна, инденер-электроник 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Не менее 95 % охват использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа». 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1. Использование ФГИС «Моя школа» 
2. Вступление педагогов школы в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум») 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

8. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

9. Реализация предпрофильного обучения на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

10. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе    

государственной итоговой аттестации. 

11. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высоко технологической экономике. 

12. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

13. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задача современного образования в условиях ФГОС. 

14. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

15. Модернизация школьного медиацентра, виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования. 

16. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 
В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

 
 образовательной организацией, в которой созданы условия для развития потенциальных 

возможностей личности каждого ребенка и педагога, активного участия родителей в 

образовательном процессе школы; 

 образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в качественном 

образовании; 

 образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной среде; 

 образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение между 

учителями, учениками и родителями; 

 образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие 
неповторимый имидж школы. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локально-нормативные 

для организации 

образовательного 

процесса 

Частично Разработка 

недостающих 

нормативных актов 

согласно Программе 

развития 

 

2. Материально-техническое 
обеспечение 

ТСО, учебники, 

учебные пособия 
Учебники ТСО, учебные 

пособия 
Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги-предметники, 

педагог-психолог, 

педагог-дефектолог, 

педагог-логопед, 

социальный психолог 

Педагоги-предметники, 

педагог-психолог, 

социальный психолог 

Педагог-дефектолог, 

педагог-логопед, 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства на 

оплату основных нужд 

организации. 

Частично Бюджетные средства 

на улучшение 

материально- 

технической базы. 

Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ 

с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной, творческой 

направленности 

70% учащихся включено в 
систему дополнительного 
образования школы. 
 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса  

Использование дистанционных 

технологий, ИКТ, инновационных 

педагогических технологий. 

Увеличилось на 35% число 

работников, использующих 

дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере безопасности 

Отсутствие происшествий 
на территории организации. 
 

Функционирует 
система воспитания  
 

система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ 

Она удовлетворяет 

учащихся и родителей 

минимум на 60%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Ноябрь 2023 Декабрь 

2023 

Определение уровня

 готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление зон 

развития по 

направлениям 

Разработка 

дорожной карты 

по реализации 

проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. 

Л. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Критерий: ЗНАНИЕ 

Разработка и реализация рабочих 

программ по учебным предметам 

и внеурочной деятельности 

август 2023 

г. 

сентябрь 

2023 

Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам, внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

Проведение внутришкольного 

контроля за выполнением 

август 2023 

г. 

сентябрь 

2023 

Наличие рабочих 

программ учебных 

Адаптированные 

рабочие программы 

Зам.директор

а по УВР 

Зам.директора 

по УВР 
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требований к планированию 

образовательной деятельности; 

соответствие рабочих программ 

учебных предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных, КТП рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям, 

ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, 

ООО и СОО 

предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных 

Соколова Я. Л Соколова Я. Л 

Формирование заказа учебников, 

учебных пособий для 

обучающихся с учетом единой 

линейки учебников 

Ежегодн

о февраль 

2023- 

2026 г.г. 

 Обновленный 

библиотечный фонд 

Учебники, учебные 

пособия 

Библиотекарь 

Бабенко Н. А. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения 

Ежегодно  Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

Профильное 

обучение 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Ежегодно  Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Углубленные 

предметы 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Наличие специальных Ежегодно  Обеспечение условий Материально- Зам. И. о. директора 
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технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

техническое 

обеспечение 

директора по 

АХЧ 

Маляренко Л. 

С., зам. 

директора по 

УВР 

Соколова Я. 

Л.    

Михеева Е. В. 

Проведение контроля за 

качеством функционирования 

официального сайта 

Ежегодно  Повышение 

информированности 

общественности 

Сайт Ферябова Е. 

Е. 

ответственна

я за работу 

сайта 

 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2023- 

2026 г.г. 

 Профессиональный рост 

педагогов 

Обмен опытом Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2023- 

2026 г.г. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 
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Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

Реализация календарного плана

 воспитательной работы 

Ежегодно  Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

Рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

Участие в реализации проекта 

«Большая перемена» 

2024- 

2025 г.г. 

 Регистрация 

обучающихся и участие 

в проекте. 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

Учителя 

начальной 

школы 

Зам. директора 

по ВР 

Казанцева О. Ф. 

Наличие школьной символики. 2023-2024  Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

 

Флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

2025-2026  Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна» 

Программа 

школьного туризма 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

2024-2026  Участие обучающихся в 

проекте. 

Создание школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Критерий ТВОРЧЕСТВО 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2024-2025  Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

2023-2026  Привлечение 

обучающихся к участию 

Результативное 

участие 

Зам. 

директора по 

Зам.директора 

по УВР 
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ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Соколова Я. Л 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с социальными 

партнерами 

Сентябрь 

2024 г 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) 

Январь 

2024г 

 Функционирование 

уголка 

Создание уголка 

«Школьный музей» 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

2024-2025гг  Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 
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профессионального 

образования. 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Сентябрь 

2024г 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) 

Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих. 

 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

2025-2026гг  Привлечение 

обучающихся к участию 

в чемпионатах. 

Результативное 

участие 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

Критерий ЗДОРОВЬЕ 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

2024-2025гг  Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения  

Программа 

здоровьесбережения 

 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

   Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

2023-2026гг  Развитие 4 видов 

спорта в школьном 

спортивном клубе 

4 видов спорта в 

школьном 

спортивном клубе 

Учителя 

физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР 

Казанцева О. Ф. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта 

2024-2026гг  Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов, посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 

 

Открытие кружков 

физической 

культуры и спорта 

Зам. 

директора по 

ВР Казанцева 

О. Ф. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 
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Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные игры. 

2023-2026гг  Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  

Результативное 

участие 

Учителя 

физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР 

Казанцева О. Ф. 

Организация просветительской 

работы, работы по регистрации 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru с целью обеспечения 

охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 30% от общей 

численности обучающихся. 

2023-2026гг  30% охват учащихся  Наличие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Учителя 

физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР 

Казанцева О. Ф. 

Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Методическое сопровождение 
педагогического состава: 

1. Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах. 

2. Исследовательская 

деятельность. 

Постоянно  Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы работы 

с педагогами. 

Повышение

 качества 

образования и 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

Зам 

директора по 

УВР, 

методически

й совет 

школы 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Повышение квалификации 1 раз в три 

года 

 курсы повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

2023-2026гг  Формирование 

психологически 

благоприятного 

Локальные 

нормативные акты 

Педагог – 

психолог, 

Зам.директора 

по УВР 

Соколова Я. Л 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
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педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой программы) 

школьного климата соц.педагог 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

2023-2026гг  Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

 

Зона комфорта для 

педагогов 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

2024-2026гг  Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед. 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

2024-2026гг  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Создание зоны 

комфорта (отдыха) 

Зам.директор

а по УВР 

Соколова Я. Л 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

2024-2026гг  Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога 

Зам.директор

а по хоз. 

Части 

Маляренко Л. 

С. 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 
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Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа. 

2024-2026гг  Использование системы 

Моя школа. 

Разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 

Технический 

специалист 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Оснащение IT-оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом 

2024-2026гг  Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

Оснащение 

кабинетов 

Технический 

специалист 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

2023-2026гг  Организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Работа в СГО, 

на 

образовательной 

платформе сферум 

Технический 

специалист 

И. о. директора 

Михеева Е. В. 

 

 

ВЫВОД 

Представленная программа развития МБОУ «Волновахская школа № 6» соответствует приоритетным направлениям развития 

образовательной системы РФ, концептуально и теоретически обоснована, содержит диагностические цели, соответствующие показателям 

результативности ценностного отношения учащихся к патриотическому и безопасному поведению в социуме. 

Получаемые и планируемые результаты инновационных преобразований технологичны, так как могут быть воспроизведены при наличии 

необходимых условий в общеобразовательных учреждениях, ориентированных на построение образовательной модели, способствующей 

патриотическому и безопасному поведению учеников в социуме. 

Представленная программа может быть использована в качестве организационно-содержательной основы инновационных 

преобразований в МБОУ «Волновахская школа № 6». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 
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